
Como o Microsoft 365
melhora a produtividade

Soluções de colaboração, como o Teams, podem aprimorar 
o trabalho híbrido, ajudando as pessoas a acessar, editar 
e compartilhar sem problemas o conteúdo necessário, online 
ou offline, em qualquer dispositivo. Com o Microsoft Teams 
e os aplicativos conhecidos do Office, as pessoas podem 
se conectar em conversas individuais e chats em grupo e acessar 
facilmente arquivos, chats e aplicativos em um espaço de trabalho. 
Os funcionários podem tomar decisões mais rapidamente com 
o compartilhamento em tempo real em reuniões, para comentários 
e colaboração instantâneos, e podem apresentar, editar e criar 
arquivos em coautoria no Word, no Excel e no PowerPoint.

O Microsoft 365 fornece às 
organizações as ferramentas 
e a flexibilidade necessárias 
para adotar o trabalho híbrido

Quando todos os aplicativos estão em uma única plataforma, 
os colegas de trabalho podem se comunicar facilmente. 
Os colegas de trabalho podem ver comentários uns dos 
outros em documentos compartilhados em tempo real e fazer 
perguntas para esclarecimento imediatamente. Basta marcar 
um colega em um documento, sem enviar um email 
com anexo e sem problemas de controle de versão. Várias 
pessoas podem colaborar no mesmo quadro de comunicações 
online em um debate virtual, e projetos, chats, reuniões 
e colaboração são totalmente integrados.
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94% dos executivos concordam 
que é importante que os aplicativos 
e ferramentas digitais usados pelos 
funcionários interajam perfeitamente 
entre si.¹

35% dos profissionais do conhecimento 
ainda colaboram em documentos 
usando email.²
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O trabalho híbrido chegou para ficar, e 66% dos executivos 
afirmam que pelo menos metade das forças de trabalho 
serão remotas no futuro próximo.¹ Cada vez mais, o número 
crescente de trabalhadores híbridos precisa de ferramentas 
e aplicativos digitais executados na nuvem. A migração 
para uma plataforma multifuncional consolidada libera 
os funcionários para trabalhar em qualquer lugar, 
com qualquer pessoa, com fácil acesso a ferramentas 
e informações necessárias.

38% dos funcionários adotaram 
o trabalho híbrido, em uma 
combinação de trabalho presencial 
e remoto.³

53% dos funcionários estão 
propensos a considerar a transição 
para o trabalho híbrido.³
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